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Anno 2023 - Verbale N. 4

Presenze :

prof. Corrado Petrocelli (Presidente)

prof. Luciano Canfora (senatore) prof. Roberto Mugavero (senatore) prof. Luca Gorgolini (senatore) prof. Angelo Marcello Tarantino (senatore)
Prof.ssa Anna Corradi (senatore) prof. Luigi Guerra (senatore) Prof. Riccardo Varini (senatore), Prof.ssa Patrizia Violi, Prof. Giacomo Stella
(senatore) Ing. Isabella Bizzocchi( Direttore Generale - segretario verbalizzante responsabile) Marilena Serafini (segretario verbalizzante
incaricato), Maddalena Lonfernini (rappresentante personale tecnico-amministrativo)

Preambolo :
La riunione si apre alle ore 15.30 e si procede con |'approvazione del verbale n.2 seduta del 15 marzo 2023.
Il Senato approva all'unanimita

Ordine del Giorno
Presa D'atto

1 N° 26 del 24/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilita

Relazione annuale Sportello di ascolto DSA

La percentuale di studenti con DSA che frequentano le universita sta aumentando e, contemporaneamente, gli Atenei stanno fornendo progressivamente maggiori
servizi a tutela e a supporto degli studenti. Anche I’Ateneo sammarinese ha rilevato un incremento di studenti con DSA e BES: nell’a.a. 2020/2021 si registrava
un’incidenza del 2,83%, mentre nell’a.a. 2022/2023 la percentuale € pari al 4,20% degli studenti totali.

Attraverso il “Servizio per studenti con DSA e BES”, I'Universita degli Studi di San Marino pone attenzione ai bisogni degli studenti con DSA e con altre difficolta
dell’apprendimento. L'indagine “studenti universitari con DSA: tra bisogni emergenti e servizi di ateneo” di Gaggioli, Sini e Zanobini (2022)1 descrive i servizi
maggiormente offerti dalle universita agli studenti con DSA: spazio informativo con esperti, tutorato specializzato, tutorato alla pari, ausili tecnologici, mediazione con
i docenti e affiancamento durante le prove d’esame. | servizi offerti dall’'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, grazie alla preziosa collaborazione della
Dr.ssa Giovanna Tarducci, da anni referente dei Servizi DSA e BES, sono in linea con queste evidenze (vedi relazione annuale servizio per studenti DSA e BES - 2022,
Dr.ssa Tarducci). Siamo consapevoli che le necessita degli studenti sono diverse ed evolvono nel tempo; il “Servizio per studenti con DSA e BES” si impegna a
monitorare i bisogni degli studenti universitari, adattando, se necessario, i servizi, alle loro esigenze. Sono gia in corso di sviluppo altri progetti per potenziare i nostri
servizi, tra cui I'uso del font Easy Reading dyslexia friendly sul sito di ateneo, la possibilita di accedere agli strumenti compensativi.

e misure dispensative durante i bandi di ammissione/selezioni, I'implementazione su ESSE3 dell'area relativa ai DSA, la condivisione di nuove proposte formative per
i docenti e la possibilita di beneficiare del supporto, oltre che del tutor alla pari, anche di un tutor specializzato.

La relazione annuale sul servizio per studenti con DSA e BES redatta dalla Dr.ssa Tarducci descrive dettagliatamente i dati degli studenti dell’Ateneo sammarinese
certificati, i servizi per DSA e BES erogati e gli obiettivi che ci si & posti per I'a.a. 2022/2023.

Il Senato : Prende Atto
della relazione sullo Sportello di Ascolto DSA per I'anno 2022 stilata dalla Dott.ssa Giovanna Tarducci.

2 N° 29 del 26/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilita
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Richiesta modifica normativa per assoggettamento incarichi docenza corsi di laurea e indennita responsabili scientifici a procedura di controllo
semplificata.

Il Direttore Generale di UniRSM con lettere del 2 dicembre 2022 Prot. n. 5046/DG/2022/IB indirizzate al Direttore Generale della Funzione Pubblica Avv.
Canti e al Direttore Generale della Finanza Pubblica Dott.ssa Liberotti aveva chiesto un indirizzo interpretativo sulle procedure di controllo di legittimita
delle spese di UniRSM relative agli incarichi di docenza dei corsi di laurea, assegnati esclusivamente a seguito di Bandi di Selezione Pubblica o con
affidamento diretto a docenti strutturati presso le Universita convenzionate e agli incarichi di direzione scientifica previsti per legge e, come tali
assimilabili ad indennita di carica: in particolare veniva richiesta la possibilita di assimilarle a "Spese Fisse e Ricorrenti" (al pari degli stipendi del
personale tecnico-amministrativo), ai sensi dell'art. 47 della Legge n. 30/1998 che prevede:

"Le spese derivanti da leggi e contratti aventi natura ricorrente o continuativa a carattere anche pluriennale e a scadenza
predeterminata, nonché quelle ritenute ineludibili per il buon funzionamento degli uffici e quelle relative a spese obbligatorie
inderogabili ed indilazionabili, sono assoggettate a procedura semplificata al fine di garantire una tempestiva esecuzione dei
pagamenti periodici delle stesse.

Le modalita procedurali di cui al comma precedente, sono stabilite dal Regolamento di Contabilita.

I capitoli riferiti per la loro totalita a tali spese sono elencati analiticamente in apposito allegato al bilancio di previsione annuale.
L'allegato é approvato con specifico articolo della legge di bilancio ".

Pertanto veniva richiesta la possibilita di inserire tutti i capitoli relativi alle spese di cui sopra nello specifico allegato di bilancio e sottoporli ad un
controllo di legittimita successivo ai sensi della medesima legge, svincolandosi cosi, per tali specifiche spese dal controllo di legittimita preventivo
prevista ai sensi dell’art. 107, comma 3, lettera d) della Legge n. 30/1998 cosi come modificato dall’art. 44, commi 3,4,5,6 della Legge n. 150/2012 e
dall'art. 6 del Decreto Delegato n. 73/2022, vale a dire: "Al fini di estendere il controllo di legittimita agli atti di spesa di cui al terzo comma del
presente articolo, I'articolo 107, comma terzo, lettera d) della Legge 18 febbraio 1998 n.30 & cosi sostituito: “d) le deliberazioni degli Enti del
Settore Pubblico Allargato e delle Aziende Autonome di Stato relative alla progettazione e realizzazione di opere ed impianti,
all'acquisizione di attrezzature e di altri beni patrimoniali nonché al conferimento di incarichi professionali, di consulenza e di
collaborazione di importo superiore al limite fissato dal Regolamento di Contabilita".

Con successiva nota della Direzione Generale del 24 aprile 2023 Prot. 1958/DG/2023/IB, veniva richiesto un ulteriore indirizzo interpretativo da parte
dei Direttori della DGFP e della DFP, relativo alla possibilita di derogare dal comma 3 dell'art. 44 della Legge n.150/2012 relativo all'obbligo del parere
favorevole vincolante preventivo del CdS sempre con riferimento alle stesse tipologie di incarichi: quelle dei responsabili scientifici, eletti o nominati
dagli Organi di Governo di Ateneo secondo quanto previsto dalle vigenti norme di UniRSM e quelle dei docenti dei CdL incaricati o a seguito di
procedure di selezione pubblica oppure individuati fra i docenti incardinati nelle Universita partner secondo i termini delle relative Convenzioni
interateneo. Veniva inoltre richiesto se gli incarichi assegnati a seguito di Selezioni Pubbliche, in generale, si potessero considerare NON assimilabili
agli incarichi professionali, di collaborazione e di consulenza esterni e pertanto non soggetti al summenzionato comma 3 dell'art. 44 della Legge
n.150/2012.

Il Senato : Prende Atto

della presentazione della richiesta di modifica normativa alla Direzione Generale della Funzione Pubblica da inserire nella legge di prima variazione di
bilancio 2023, per I'assoggettamento a procedura di controllo semplificata, ai sensi dell'art. 47 della Legge n.30/1998 per le spese relative alle
indennita di carica dei Responsabili Scientifici UniRSM nonche degli incarichi di docenza dei Corsi di Laurea assegnati a seguito di Bandi di Selezione
Pubblica o con affidamento diretto a docenti strutturati presso le Universita partner secondo quanto previsto dalle relative convenzioni interateneo.
PRENDE ATTO altresi

della richiesta di formale esclusione degli incarichi di collaborazione esterna assegnati da UniRSM a seguito di procedure di selezione pubblica dalla
richiesta di parere favorevole preventivo e vincolante del Congresso di Stato, previsto ai sensi del comma 3 dell'art. 44 della Legge n.150/2012.

Approvazioni

3 N° 21 del 08/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

Rinnovo contratto ricercatrice Prof. Silvia Gasparotto (CdL Design)
Al fine di garantire la continuita delle attivita scientifiche e didattiche attualmente condotte dalla ricercatrice, si propone il rinnovo per un ulteriore biennio
del contratto di diritto privato per lavoro subordinato della ricercatrice Silvia Gasparotto presso il Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto, nel Settore Scientifico
Disciplinare ICAR/13 Disegno Industriale.
Il nuovo contratto avra decorrenza: 1 maggio 2023 al 30 aprile 2025.

Il Senato : Approva all'Unanimita

la stipula del contratto di diritto privato per lavoro subordinato della Ricercatrice Silvia Gasparotto, nel Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Disegno Industriale, a partire
da maggio 2023 per n. 2 anni .

4 N° 31 del 29/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

Accordi di collaborazione UNIRSM - Universita della Campania Vanvitelli - UNIRSM e Fondazione Cini (CdL Design)

Accordo Quadro con Univ. della Campania -Vanvitelli: si tratta di un accordo di cooperazione universitaria tra I'Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
e i CdS in Design di Unirsm.

L'accordo € generico e riguarda la cooperazione universitaria nella ricerca, scambio di docenti, ricercatori, studenti, in conformita alle normative vigenti nei due atenei, al
fine di realizzare progetti congiunti nel campo dell'insegnamento e della ricerca scientifica e tecnologica.

Inoltre I'accordo prevede la creazione, lo sviluppo e la promozione di attivita congiunte formative e innovative, lo scambio di materiale bibliografico e strumenti multimediali
riguardanti la didattica e la ricerca, nonché la partecipazione a simposi e ad altri eventi accademici, la produzione congiunta di pubblicazioni, riviste accademiche di
interesse per entrambe le universita.

Accordo tra Fondazione CINI e UniRSM : L'accordo di collaborazione tra la Fondazione Giorgio Cini Onlus e UniRSM ,CdL Design ha lo scopo di sviluppare e
promuovere |' attivita di ricerca scientifica applicata per la valorizzazione del patrimonio artistico, ambientale e architettonico dell'lsola di San Giorgio a Venezia.

La Fondazione, che potra avvalersi di un finanziamento PNRR, ha in particolare I'obiettivo della rimozione delle barriere fisiche e cognitive nei musei, biblioteche e archivi al
fine di consentire un pit ampio accesso e una maggiore partecipazione alla cultura. La convenzione consentira I'organizzazione di workshop di ricerca e la progettazione di
alcuni dispositivi analogici e/o digitali di fruizione multisensoriale e di comprensione degli elementi di interazione tra individuo e paesaggio, in particolare per un'utenza con
diversa abilita visiva o uditiva.

Il Senato : Approva all'Unanimita

la sottoscrizione dell'accordo quadro tra I'Universita degli Studi della Campania 'Luigi Vanvitelli' e I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino e I'accordo di
collaborazione tra la Fondazione Giorgio Cini Onlus e I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino (CdL Design).
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5 N° 20 del 21/04/2023 Dipartimento: Dipartimento Scienze Umane
Approvazione parziale integrazione obiettivi e proroga temporale per PRIU e Convenzione con UniBZ
Il Senato : Approva all'Unanimita

la concessione della proroga temporale e la parziale integrazione degli obiettivi del PRIU "ADOLESCENTI E SOCIAL NETWORKS: INDAGINE SUL BENESSERE
DEGLI ADOLESCENTI DI SAN MARINO DOPO LA PANDEMIA DA SARS-COVID-2" cosi come richiesta dei referenti scientifici del progetto e del DSU.

APPROVA altresi

la bozza di convenzione interateneo con I'Universita di Bolzano per lo scambio e I'analisi dei dati che verranno raccolti nel corso della ricerca: su Delibera del
Consiglio di Dipartimento, seduta n. 5 del 12 giugno 2023, in attesa del rientro della Dott.ssa Laura Gobbi, il Direttore di Dipartimento la sostituira come
responsabile scientifico della ricerca per UniRSM.

6 N° 23 del 24/05/2023 Dipartimento: Dipartimento Scienze Umane

Relazione annuale Ricercatrice a Tempo Determinato DSU - Dott.ssa Silvia Stefanelli
la relazione e relativa all’attivita di ricerca svolta in qualita di ricercatore DSU a tempo determinato dalla Dr.ssa Silvia Stefanelli, PhD (Settore Scientifico
Disciplinare: M-PSI/08 Psicologia Clinica, data di inizio e di scadenza del contratto: 01/02/2022 - 31/01/2025).

Il Senato : Approva all'Unanimita
approva la relazione annuale, relativa all'anno 2022, dell'attivita della ricercatrice del DSU Dott.ssa Silvia Stefanelli.
7 N° 35 del 13/06/2023 Dipartimento: Segreteria Studenti

Proposta documentazione per gestione e organizzazione attivita didattica cds di ateneo e apertura immatricolazioni cds ad accesso libero 2023/2024

a seguito degli incontri tenuti dal Prorettore alla didattica, Prof. Luigi Guerra, con la commissione didattica composta dai direttori e referenti dei Corsi di laurea e la
Segreteria e Servizi agli studenti, al fine di una migliore armonizzazione delle attivita didattiche dei corsi di laurea offerti dall'Ateneo e tenuto conto delle specificita dei
singoli cds, sottopone il documento di programmazione didattica. Il documento, coerentemente con i regolamenti d'Ateneo attualmente in vigore, prende in esame termini
di immatricolazione/trasferimento/passaggi, inizio delle attivita di lezione, termini per le sessioni d'esame e di laurea e I'emissione dei bandi unici per Master e CAF.

Per quanto concerne I'apertura delle immatricolazioni per i corsi di laurea ad accesso libero per I'A.A. 2023/2024 ¢ proposta la data del 17/07/2023.

Nell'ottica di rispondere alle esigenze di armonizzazione, trasparenza e pubblicita, in virtu dell'adesione allo Spazio Europeo dell’lstruzione Superiore, la Segreteria e servizi
agli studenti sottopone al Senato il modello per la compilazione del Programma dell'attivita didattica che dovrebbe essere compilato prima dell'avvio di ciascun A.A. da
ciascun docente titolare dell'insegnamento. Il medesimo modello € compilabile anche sull'area riservata del docente su Esse3. La Segreteria studenti provvedera a
raccogliere i programmi e condividerli con i referenti dei corsi di laurea per la pubblicazione sul sito web e a monitorare che tutti i docenti abbiano provveduto anche alla
compilazione su esse3, in modo da conservare i programmi.

La Segreteria Studenti inoltre sottopone al Senato il modello che i direttori e referenti dei corsi di laurea sono tenuti a compilare e ad inviare alla Segreteria stessa per la
raccolta delle informazioni relative al corso di studio, necessarie ai fini della predisposizione del diploma supplement, nonché per uniformare le presentazioni e testi presenti
sul sito web UniRSM.

Il Senato : Approva all'Unanimita

il documento di programmazione didattica d'Ateneo riguardante i termini di iscrizione, delle attivita di lezione, delle sessioni d'esame e di laurea nonché si conferma la
pubblicazione dei bandi unici per Master e CAF. Si approva nonché il modello per la compilazione del programma della singola attivita didattica che ogni docente é tenuto a
redigere prima dell'avvio di ciascun a.a. ed il modello per la raccolta di informazioni utili al fine di predisporre i diplomi supplement a cura dei direttori e referenti
responsabili dei rispettivi corsi di studio. Si approva I'apertura delle immatricolazioni per i cdl ad accesso libero il 17/07/2023.

8 N° 28 del 25/05/2023 Dipartimento: Rettorato

Associazione Universita per la Pace - adesione di UniRSM

La Prof.ssa Karen Venturini ha proposto I'adesione di Unirsm alla Associazione Universita per la Pace.

L'Universita per la Pace & un'associazione nata con il sostegno della Giunta Regionale delle Marche, che svolge attivita per la promozione dei diritti
umani, della cultura della pace, della cooperazione allo sviluppo e della solidarieta internazionale.

Tra gli attuali soci sono presenti le quattro Universita degli studi delle Marche - Ancona, Camerino, Macerata e Urbino - oltre alla Regione Marche come
socio sostenitore e a numerose altre Associazioni ed Enti regionali.

Attivita proposte: seminari sul tema dell'economia trasformativa (decrescita, economia del dono, economia solidale), diritti delle minoranze,

attualita geopolitica, ecc. Collaborano in particolare con la rivista "Altra Economia". UNIRSM risulterebbe, in caso di adesione, il primo Ateneo esterno alla
Regione Marche.

Il Senato : Approva all'Unanimita
I'adesione di UniRSM alla Associazione Universita per la Pace.

9 N° 32 del 02/06/2023 Dipartimento: Rettorato
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ADEMPIMENTI Decreto Delegato n. 90 del 01/06/2023 Assetto Istituzionale e Organizzativo dell'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino
Modifica Organi di Governo

Le modifiche introdotte dal DD alla Legge 67/2014 determinano una discontinuita con il passato e un azzeramento di tutti i mandati precedenti.

1) Prorogatio mandati attuali: si dovra quindi procedere alla selezione del nominativo per la carica di Rettore per il prossimo triennio sia alla designazione di
Direttori di Dipartimento e vari rappresentanti entro il 30 settembre. Per quello che riguarda il Rettore, I'iniziativa € nelle mani del Decano che € il prof.
Luciano Canfora (secondo la nuova normativa, il Senato Accademico propone la nomina a Rettore del Prof....ai sensi dell’art. 12 comma 4 del DD). La nomina
viene poi sottoposta, ai sensi dell’art. 12 comma 5 al gradimento del Consiglio Grande e Generale.

Il Senato approva all'unanimita

2) Composizione Consigli di Dipartimento: Le elezioni di Direttori e rappresentanti dovranno svolgersi entro il 30 settembre 2023. Quelle relative ai
rappresentanti degli studenti & bene che si svolgano nel mese di settembre per consentire la partecipazione dei nuovi immatricolati.

Quanto alle altre, direttori, docenti, personale, possono svolgersi anche prima. Il Rettore sottopone al parere del Senato la proposta suggerita da humerosi
colleghi di modificare la composizione dei Consigli di Dipartimento cosi come prevista dal nuovo Decreto all’art. 17 comma 2. Infatti, € comprensibile e
corretto pensare che anche in prospettiva i Consigli non siano pletorici e soprattutto non vedano una maggioranza preponderante di esterni a contratto
annuale, mentre quelli a contratto pluriennale entrano giustamente come componenti di diritto. Pero non si puo neppure svuotare totalmente il Consiglio di
Dipartimento delle competenze relative ai CdL. La proposta sarebbe di modificare pertanto I’art. 17 comma 2 prevedendo una rappresentanza
sino ad un max di n. 3 docenti, designati da ciascun CdL.

Se il Senato concorda, verra avanzata questa proposta di integrazione/modifica come emendamento al Decreto Delegato 90/2023; nel frattempo, in virtu
del provvedimento di proroga assunto in precedenza, i Consigli di Dipartimento sino al 30 settembre continueranno ad operare nella attuale composizione.

Il Senato approva all'unanimita.

3) Adozione del Codice Etico, nella forma dell’Allegato B alla Legge 67/2014.

Il Senato approva all'unanimita

4) All'art. 22 del DD, sono descritte le procedure per il reclutamento a ruolo dei professori: in particolare al comma 4 si rinvia per l'istituzione del PDR di
Professore Universitario ad un distinto atto secondo quanto previsto all’Art.3 (Quadro Sammarinese delle Qualifiche)

1. Il Congresso di Stato, con apposito decreto delegato, adotta il Quadro Sammarinese delle Qualifiche (QSQ) in accordo con il Quadro Europeo delle
Qualifiche (European Qualification Framework, EQF) e il Quadro dei Titoli dello Spazio Europeo dell’lstruzione Superiore (Qualifications Framework for the
European Higher Education Area, QF-EHEA), al fine di favorire una pit corretta comprensione e comparabilita delle qualifiche sammarinesi rispetto a quelle
dei differenti sistemi d’istruzione superiore europei.

Assumendo alla lettera tali rinvii incrociati si rischia (ancora una volta) di attendere tempi non definiti, prima di avere i primi docenti di ruolo. A tal fine il
Rettore propone di operare in regime transitorio attribuendo a quanti avranno i titoli per acquisire la posizione di professori di ruolo, il regime giuridico ed
economico ad oggi applicato ai professori associati con contratto di diritto privato quinquennale rinnovabile. In tali contratti, infatti, € contenuto in nuce un
vero e proprio stato giuridico che si spera costituisca la base per la definizione del PDR previsto dal DD e su cui il Rettore mantiene le sue perplessita.
Converra ora distinguere i singoli casi.

« | professori Gorgolini e Bacciocchi sono risultati vincitori di apposita selezione concorsuale con commissione composta da un componente interno e due docenti di ruolo i
cui nominativi sono stati sorteggiati all'interno di una rosa dello specifico settore disciplinare appartenenti a universita italiane. In tal caso, quindi, il transito dei suddetti
colleghi nel RUOLO A TEMPO INDETERMINATO DI PROFESSORE ASSOCIATO avviene automaticamente.

« Ci sono poi due casi relativi a colleghi che hanno conseguito I'abilitazione in Italia a Professore Associato: sono la collega Silvia Gasparotto in servizio presso UniRSM in
qualita di Ricercatrice a Tempo Determinato e della collega Elena D’Amelio in servizio presso UniRSM con la qualifica di Esperto Tecnico (Grado VIII) responsabile dell’Ufficio
Internazionalizzazione. Si propone di sottoporre le colleghe alla procedura valutativa attraverso apposito Bando per la Chiamata di Professore Universitario di
Il Fascia (in analogia a quanto disposto dall’art. 24, comma 6 Legge Italiana n. 240/2010). Se il Senato concorda si inviteranno i rispettivi Dipartimenti ad avviare le
procedure (richiesta del Bando, designazione componente interno, formulazione rosa di almeno 8 esterni tra i quali sorteggiare i commissari effettivi e supplenti).

Questi sono i casi piu lineari.

« Ci sono poi casi particolari. Il Rettore dichiara di dover, molto a malincuore e per ora tralasciare i casi relativi a docenti come i Proff. Varini e Brignoni; non intende tessere
I'elogio dei colleghi che hanno forse con troppa generosita speso il proprio tempo a beneficio delle attivita dell’Universita e degli studenti, e dell'intero territorio
sammarinese. Purtroppo, quando superarono il concorso per essere reclutati fu chiaramente e sciaguratamente specificato che quel concorso corrispondeva alla figura del
Ricercatore italiano: bastera quindi che essi acquisiscano (cosa che, nel loro caso, sembra quasi scontato) una abilitazione (in Italia o altrove), perché vengano
immediatamente chiamati nel nuovo ruolo. Nel frattempo, si noti che il Decreto riconosce alla loro condizione lo statuto pieno di componenti del Corpo Accademico (fanno
infatti parte di diritto del Consiglio di Dipartimento ai sensi dell’art. 17, comma 2 lettera e), al pari dei professori a tempo indeterminato).

* Invece meritano una attenzione e una valutazione specifica gli ultimi due casi: si tratta delle colleghe Karen Venturini e Laura Gobbi. A suo tempo entrambe risultarono
vincitrici di una selezione ad evidenza pubblica per un posto di professore Assistente, con commissione giudicatrice di 5 componenti scelti tra docenti di ruolo del settore
scientifico disciplinare e 2 prove, una scritta e una orale (Concorso per Posto di Professore assistente nel 2005, Laura Gobbi e uno di idoneita per un posto di Professore
assistente, nel 2009, Karen Venturini). Il Rettore ricorda che in ben due casi il Ministero Italiano e il CUN hanno riconosciuto, a suo tempo, I'equiparazione tra la figura di
Professore Assistente sammarinese e quella del Prof. Associato italiano consentendo, nel caso del prof. Butti de Lima, trasferimento e chiamata presso universita italiana (i
casi erano relativi ai Professori Butti De Lima e il compianto Alberto Dormio). Certo, al tempo, non esisteva I'abilitazione scientifica nazionale, ma il titolo allora acquisito (la
collega Venturini ha di recente ottenuto in Francia una Maitrise nel settore disciplinare “Scienze Gestionali e Manageriali”) puo costituire la base perché si bandisca un
concorso nei rispettivi ambiti disciplinari con commissioni nominate secondo i criteri gia espressi per gli altri casi. Dovranno su cio concordare ovviamente le interessate e
soprattutto i rispettivi dipartimenti di appartenenza. Mantengono il trattamento retributivo attualmente in godimento come dipendenti pubblici di Grado IX.

« il Rettore a conclusione della discussione su questo punto cosi delicato, esprime da un lato la piena soddisfazione per il fatto che dopo 9 anni dal suo arrivo ci siano figure
sammarinesi in possesso dei requisiti per assumere il ruolo docente a tempo indeterminato. Dall’altro, non posso non esprimere rammarico per tutti coloro che negli stessi
anni si sono trasferiti perché chiamati in ruolo presso atenei italiani: non sarebbe forse accaduto se avessimo avuto prima questa nuova normativa. Si aggiungono poi casi
particolari come quello recentissimo delle dimissioni del Prof. Andrea Grilli, determinate da atteggiamenti incomprensibili e strumentali messi in atto all’esterno
dell’Universita per negare I'alto valore scientifico di ricerche che invece hanno ottenuti ampio riconoscimento nazionale e internazionale e trovano attualmente applicazione
anche nei territori limitrofi. A suo tempo I'Universita ha reagito ma cio non & bastato a trattenere il collega; un peccato, perché oggi avremmo potuto celebrare I'ingresso in
ruolo di un numero assai pit consistente di colleghi.

Si apre una breve discussione, intervengono i Professori: Guerra, Varini, Gorgolini, Tarantino.

Il Senato approva all'unanimita

5) Alla luce di quanto previsto dall'art. 18 comma 3, attraverso Decreto potranno essere appositamente e ufficialmente costituiti quali Centri
Interdipartimentali di Ricerca e Didattica il CRRI (Centro di Ricerca Relazioni Internazionali) e USMARADIO. | Centri Interdipartimentali dovranno dotarsi di
Consiglio Scientifico e di apposito Regolamento di Funzionamento.

Il Senato approva all'unanimita

6) Alla luce di quanto previsto all’art. 10 dello Statuto Allegato A al DD sono istituiti i Consigli di Corso di Laurea: essi dovranno dotarsi di apposito
regolamento di funzionamento. Si chiede al Prof. Guerra, in quanto Delegato alla Didattica, di provvedere alla stesura di un regolamento tipo in accordo con
i Direttori di ciascun CdL nonché di rivedere tutto cio che necessita di modifica alla luce della nuova normativa nel Regolamento Didattico (Regolamento
RSM n. 2/2016) che verra riapprovato come atto endoprocedimentale nella nuova versione.

Il Senato approva all'unanimita

7) Si dovra poi mettere mano ad un nuovo Regolamento Elettorale mentre per quel che riguarda il Presidio di Qualita, sono gia pronti un atto costitutivo e
un regolamento che il Rettore sottopone alla approvazione del Senato, ringraziando sentitamente il collega Tagliente e la Dott.ssa Cenci, per il lavoro svolto,
nonché il Prof. Capaldo e il Dott. De Giorgi per tutte le indicazioni fornite.

Il Senato approva all'unanimita

Il Senato : Approva all'Unanimita
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Gli ADEMPIMENTI derivanti dal Decreto Delegato n. 90 del 01/06/2023 - Assetto Istituzionale e Organizzativo dell'Universita degli Studi della Repubblica
di San Marino.

10 N° 34 del 12/06/2023 Dipartimento: Rettorato

1. REGOLAMENTO per la composizione e il funzionamento del presidio della QUALITA DI ATENEO (PQA)

rappresenta la struttura operativa che assicura lo svolgimento adeguato e uniforme dei processi di assicurazione della qualita in linea con gli indirizzi normativi e le buone
pratiche nazionali e internazionali per I'esercizio delle funzioni previste dalle vigenti disposizioni in materia di autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del
sistema universitario.

2, POLITICHE della qualita di Ateneo

Questo documento illustra le Politiche della Qualita dell’Ateneo, specificandone le linee strategiche, illustrando I'architettura del sistema di Assicurazione
della Qualita (AQ), descrivendo gli attori e i rispettivi ruoli nei processi di AQ.

Le Politiche della Qualita individuate dall’Universita della Repubblica di San Marino (UNIRSM) descrivono obiettivi e definiscono strumenti tesi al
miglioramento continuo della qualita, in stretta connessione con i principi enunciati nella normativa vigente e nello Statuto e con la missione e le priorita
definite nel Piano Strategico. L'Ateneo promuove la diffusione della cultura della qualita, interpretandola come strumento organizzativo per il miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita dell’Ateneo.

La diffusione della cultura della qualita prevede quindi il coinvolgimento attivo di tutto il personale, scientifico e tecnico-amministrativo, e degli studenti.

Il Senato : Approva all'Unanimita

I REGOLAMENTO PER LA COMPOSIZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO (PQA)
nonché il documento POLITICHE DELLA QUALITA DI ATENEO

Fuori Ordine del Giorno
Approvazioni

11 N° 38 del 19/06/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

Accordo cooperazione interuniversitaria UNIPR - UNIRSM (CdS Ingegneria gestionale)

Gli accordi di cooperazione interuniversitaria tra I'Universita degli Studi di Parma e I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino sono finalizzati all'attivazione
e promozione di un programma di doppia titolazione di primo e di secondo livello in Ingegneria Gestionale.

Gli accordi sono applicabili alle coorti di studenti immatricolati negli anni accademici 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026.

Gli accordi sono stati approvati dal Consiglio di Dipartimento DESD nella seduta del 16 giugno u.s.

Il Senato : Approva all'Unanimita

la sottoscrizione degli accordi di cooperazione interuniversitaria UNIPR - UNIRSM applicabile alle coorti di studenti immatricolate negli anni accademici 2023/2024,
2024/2025 e 2025/2026 (CdS Ingegneria gestionale)

12 N° 40 del 20/06/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze, Ingegneria e Design

Approvazione proposta di chiamata per ricercatrice a tempo determinato SSD: ICAR/13 - Disegno industriale - Elena Brigi

Proposta di chiamata della Dott.ssa Elena Brigi quale ricercatrice a tempo determinato mediante stipula di contratto di diritto privato per lavoro subordinato della
durata di 3 anni nel Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Disegno industriale, a seguito del Decreto Rettorale DR n. 22/2023 del 2 giugno u.s. di approvazione degli
atti della Commissione di valutazione relativamente alla Selezione Pubblica n. 1/2023/DESD/RIC, si chiede al Senato |'approvazione della stipula del contratto di cui
sopra con decorrenza: 1 luglio 2023. La citata delibera n. 2 del verbale 6/2023 del Consiglio DESD & stata trasmessa inoltre al Consiglio di Universita.

Il Senato : Approva all'Unanimita

la stipula del contratto di diritto privato per lavoro subordinato della durata di 3 anni, nel Settore Scientifico Disciplinare ICAR/13 Disegno Industriale con la Dott.ssa
Elena Brigi.

Varie ed Eventuali :

La seduta si chiude alle ore 16.55

F.to IL RETTORE
PROF. CORRADO PETROCELLI
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