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Consiglio dell'Università
Università degli Studi della Repubblica di San Marino

Seduta del 01/06/2023 ore 14:00

Anno 2023 - Verbale N. 4

Presenze :
prof. Corrado Petrocelli (Presidente)
ing. Isabella Bizzocchi (Direttore Generale e segretario verbalizzante)
prof. Massimo Brignoni (Consigliere)
dott.ssa Claudia Gasperoni (Consigliere)
dott. Cristina Bacciocchi (Presidente Collegio Sindaci Revisori)
rag. Loretta Cavalli (Sindaco Revisore)
dott. Marco Bologna (Sindaco Revisore)
dott.ssa Elena D'Amelio (Rappresentante Personale Tecnico-Amministrativo)
dott.ssa Romina Cecchetti (Responsabile SGC)

Assenti giustificati:
prof. Michele Chiaruzzi (Consigliere)
dott. Stefano Ciacci (Consigliere)
Sara Cerosio (Rappresentante Studenti)

Presiede la seduta il Prof. Corrado Petrocelli.

Verificato il numero legale, la seduta ha inizio alle ore 14.15

Preambolo :

Approvazione verbali CdU # 2 del 16 marzo e # 3 del 27 aprile.

COMUNICAZIONI RETTORE

Tutti stanno lavorando alacremente su vari fronti, fra cui anche quello dell'Assicurazione della Qualità (QA) per procedere al più presto con la
nomina dell'Agenzia Esterna di Valutazione.

Mentre il Rettore sta parlando, dovrebbe essere finalmente giunto alla firma della Reggenza il fondamentale Decreto Delegato di riforma
dell'Università che consentirà di recepire tutti gli indirizzi e i suggerimenti ricevuti dall'EHEA-Processo di Bologna e di essere pienamente conforme
agli standard e requisiti delle università riconosciute a livello internazionale.

Come Elena D'Amelio, responsabile dell'Ufficio Internazionalizzazione, sa bene, essendo entrata a far parte, dell'EHEA, dell'EUA (European
University Association) e della IAU (International Association of Universities), ora UniRSM viene sempre più spesso interpellata e coinvolta in
iniziative di università estere ed è recente la proposta rievuta dall'Università di Malta di partecipare ad un loro progetto internazionale. Si tratta di
una dimostrazione tangibile dell'esito positivo dell'impegnativo percorso di accreditamento intrapreso dall'Università di San Marino da otto anni a
questa parte.

Ordine del Giorno

Comunicazioni

La prima pratica all'OdG riguarda l'emissione del Bando di selezione di un docente delle scuole sammarinesi da distaccare presso il Dipartimento
Istruzione per il monitoraggio delle iniziative congiunte UniRSM/DSU-Dip. Istruzione. A causa del COVID non era stato più possibile procedere
efficacemente con l'iniziativa e quindi ora è arrivato il momento di rilanciarla, anche alla luce delle recenti modifiche del sistema di istruzione
sammarinese introdotte a seguito della stretta collaborazione fra DSU e Dipartimento Istruzione. 

Durante la discussione della seconda pratica all'OdG il Rettore rimarca che si tratta dell'approdo di un percorso avviato d'urgenza lo scorso
dicembre quando la Direttrice e il Rettore stesso hanno casualmente scoperto che il marchio/logo UniRSM NON ERA MAI STATO REGISTRATO E
DEPOSITATO, né a San Marino, né tantomeno all'estero, nonostante fosse stato progettato e addirittura definito nella Legge n.67/2014. Pertanto,
quando lo scorso 19 aprile è pervenuta la comunicazione ufficiale dallo studio Brema (incaricato di seguire l'intera procedura di deposito e
registrazione a San Marino, in Italia e in Europa) del deposito del marchio UniRSM, tutti hanno tirato un sospiro di sollievo: da quel momento infatti,
nessuno potrà già più utilizzare il logo UniRSM senza formale autorizzazione dell'Ateneo e, una volta trascorsi i canonici tre mesi (19 luglio) di
verifica per eventuali opposizioni da parte di soggetti interessati, si procederà alla formale registrazione del marchio per cui UniRSM sarà
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proprietaria unica di tutti i relativi diritti.

1 N° 83 del 25/05/2023 Dipartimento: Dipartimento Scienze Umane

Il CDU : Prende Atto

dell'emissione e la gestione del “Bando di selezione per distacco dall’insegnamento nel triennio scolastico dal 2023/24 al 2025/26 per il Centro per il
Monitoraggio del sistema di istruzione e formazione” da parte del Dipartimento di Scienze Umane.

2 N° 63 del 24/04/2023 Dipartimento: Uffici Servizi Assistenza Legale

Il CDU : Prende Atto

della comunicazione USAL del 24 aprile 2023 relativa alla pubblicazione in data 19 aprile 2023 del marchio "logo UNIRSM" depositato presso EUIPO in
data 29 dicembre 2022 ed integrato con la Legge n.67/2014 quale allegato all'EUIPO di Alicante in data 21 febbraio 2023; la registrazione del suddetto
marchio diverrà definitiva in data 19 luglio 2023, qualora non intervenga opposizione entro tre mesi dalla pubblicazione.

Presa D'atto

Il Rettore ringrazia sentitamente la Dott.ssa Giovanna Tarducci, referente dello Sportello di Ascolto per i DSA, per tutto il lavoro svolto, la dedizione
e l'impegno sempre profusi nell'erogazione di questo fondamentale servizio che manifesta appieno quanto UniRSM tenga al benessere, anche
emotivo, dei propri studenti e a sostenerli quanto più possibile nel percorso di studi. Viene anche ringraziata la Dott.ssa Silvia Stefanelli,
ricercatrice del DSU proprio nell'ambito dei DSA, per la sua supervisione scientifica.

3 N° 80 del 24/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Prende Atto

della relazione sullo Sportello di  Ascolto DSA per l'anno 2022 stilata dalla Dott.ssa Giovanna Tarducci  sotto la supervisione scientifica della Dott.ssa
Silvia Stefanelli.

Ratifica

Durante la discussione della pratica #4 la Direttrice ricorda alla responsabile della SGC che deve essere sempre inviato ai Sindaci revisori un
prospetto di dettaglio delle spese autorizzate dalla DG, almeno finché non sarà risolto l'inconveniente della mancata visualizzazione dei dettagli di
questo tipo di pratiche sul gestionale Flow.

4 N° 74 del 24/04/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Ratifica

le spese autorizzate dal Direttore Generale in anno 2023.

Approvazioni

In merito alla pratica #5, a partire dall'AA 2023-2024 è stato definitivamente implementato il cosiddetto Bando Unico per i corsi post-lauream,
inclusi i CAF. Ciò permette una netta semplificazione, per la Segreteria Studenti, delle procedure di emissione dei Bandi di tali corsi e consente
anche di uniformare maggiormente il settore dell'Alta Formazione UniRSM.

Con riferimento alla pratica #6 all'OdG, il Rettore illustra le due sostanziali motivazioni di revisione richiesta dal DSU dell'oggetto e delle
tempistiche relative al PRIU 2021 dal titolo "ADOLESCENTI E SOCIAL NETWORKS: INDAGINE SUL BENESSERE DEGLI ADOLESCENTI DI SAN MARINO
DOPO LA PANDEMIA DA SARS-COVID-2": la prima, la ricalibrazione relativa essenzialmente al tema non più così attuale del COVID (a due anni di
distanza dalla pandemia) e la seconda dovuta al distacco politico di una delle due responsabili scientifiche della ricerca, Dott.ssa Laura
Gobbi, presso il Dipartimento Istruzione. Naturalmente, prima che la proroga possa essere considerata definitiva, dovrà essere anche approvata
dal Senato Accademico. La Direttrice evidenzia che nella stessa pratica viene anche richiesta l'approvazione della Convenzione con l'Università di
Bolzano, partner di UniRSM nel progetto di ricerca.

La pratica #7 all'OdG rappresenta una pietra tombale sulla vicenda legata alla gara di appalto per il noleggio delle stampanti multifunzione: infatti,
a seguito dell'ennesima sollecitazione formale da parte di UniRSM la Commissione di Controllo della Finanza Pubblica ha verbalizzato di non poter
più deliberare su una vicenda conclusasi e, per di più, positivamente. Pertanto richiede all'Ateneo, per eventuali futuri casi analoghi, di
interpellarla preventivamente per evitare i disguidi e ritardi accaduti nella vicenda in oggetto.

Nel corso della discussione della pratica #8 il Rettore ricorda che il bilancio consuntivo e la relativa relazione di accompagnamento altro non sono
che dei resoconti dettagliati di come si è svolta l'azione universitaria, a livello economico-finanziario, nel 2022: infatti, in sede di consuntivo, nulla
può essere più variato o integrato (come invece accade in sede di previsione o di assestamento). Il Rettore rimarca anche la gestione oculata del
bilancio di Ateneo da sei anni a questa parte, e che ha consentito di perseguire e raggiungere gli obiettivi strategici stabiliti ma nel pieno rispetto
della loro sostenibilità economico-finanziaria. Tutti, a partire dal Consiglio dell'Università stesso, possono stare tranquilli che tale fondante principio
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di gestione non verrà mai abbandonati dagli attuali vertici UniRSM. La Direttrice Generale evidenzia che anche nel 2022, una serie di investimenti
e di incrementi di spesa (finanziamento di un numero crescente di Progetti di Ricerca Interni (PRIU), accantonamenti per l'avvio del Dottorato di
Ricerca in Scienze Economico-Gestionali, servizi agli studenti e, purtroppo, incrementi dovuti alla crisi energetica), sono stati possibili solo grazie
all'applicazione di una parte consistente dell'avanzo derivante dagli esercizi precedenti, poiché la somma delle entrate proprie dell'Ateneo e del
contributo Stato non sarebbero state sufficienti a coprirle interamente. Il Rettore e il Consigliere Brignoni rassicurano il Consiglio in merito alla
riduzione (meno del 4%) rilevata nelle tasse di iscrizione e dovuta essenzialmente agli strascichi della pandemia sugli iscritti dei CdL in Design, i
più colpiti dagli effetti negativi della didattica a distanza; tale riduzione, già nell'AA 2022-2023 ma anche dalla prima sessione di pre-
immatricolazioni, sembra essere totalmente superata e in via di piena compensazione grazie al ritorno degli iscritti alla triennale in linea con i
livelli pre-Covid (100 iscritti).

Per quanto riguarda la pratica #9 all'OdG il Rettore chiede un riferimento alla Direttrice Generale. Si vuole infatti richiedere, per tramite della
DGFP, che nella prossima legge di variazione di bilancio di previsione 2023 venga inserita una modifica normativa che consenta all'Università e per
i soli incarichi di docenza dei corsi di laurea e di erogazione delle indennità di carica per le direzioni scientifiche, di derogare dal controllo
preventivo di legittimità della spesa da parte della Commissione di Controllo della Finanza Pubblica (CCFP), facendo pertanto rientrare tutte le
relative voci di bilancio nelle cosiddette "Spese fisse e ricorrenti" ai sensi dell'art. 47 della Legge n. 30/1998. La motivazione alla base di tale
richiesta risiede nel fatto che tali voci di spesa sono da un lato legate a figure previste dalla legge dell'Università (direzioni scientifiche), dall'altro
ad incarichi assegnati a seguito di selezioni pubbliche oppure a docenti delle università partner, secondo i termini delle relative convenzioni
interateneo, e che sono indispensabili per l'espletamento della missione istituzionale dell'Università. Veniva inoltre richiesto se gli incarichi
assegnati a seguito di Selezioni Pubbliche, in generale, si potessero considerare NON assimilabili agli incarichi professionali, di collaborazione e di
consulenza esterni e pertanto non soggetti al comma 3 dell'art. 44 della Legge n.150/2012 né, tantomeno, all’articolo 107, comma terzo, lettera d)
della Legge 18 febbraio 1998 n.30 e ss.mm.ii. Tale modifica normativa, permetterebbe di sottoporre tali spese ad una procedura di controllo
semplificata e successiva e di non incorrere così nei ritardi di assegnazione degli incarichi di insegnamento e relativa contrattualizzazione (con
ricadute inimmaginabili sulla regolarità delle lezioni e delle attività didattiche) che inevitabilmente il controllo preventivo della CCFP
determinerebbe. Inoltre non è concepibile che la spesa di un'università per gli incarichi di docenza dei propri corsi istituzionali possa essere
dichiarata illegittima, perché in tal modo decadrebbe completamente la missione istituzionale stabilita per legge. La Dott.ssa Bacciocchi,
presidente dei Sindaci Revisori, interviene per confermare che l'indirizzo interpretativo proposto da UniRSM e la conseguente richiesta di modifica
normativa sono pienamente condivisi dal Collegio Sindacale, perché la quasi totalità degli incarichi assegnati da UniRSM non rientrano nelle
definizioni delle norme su indicate ed è imprescindibile che lo sviluppo dell'Ateneo, con le proprie peculiarità, venga seguito da un concorde
sviluppo normativo in materia. Interviene anche il Consigliere Brignoni per ribadire che la maggior parte degli incarichi di docenza vengono ora
assegnati a seguito di bandi pubblici di selezione e non "ad personam" o per nomina diretta, quindi è incomprensibile il motivo per cui debbano
essere assimilati a meri incarichi di consulenza. La Direttrice Generale ci tiene a precisare che la modifica normativa richiesta non riguarderà i
contratti ed incarichi UniRSM di collaborazione esterna e/o di consulenza, che rientrano pienamente nelle fattispecie per cui è previsto il controllo
preventivo di legittimità e il parere favorevole vincolante del Congresso di Stato: per tali tipologie, infatti, si continuerà a procedere nel pieno
rispetto delle norme vigenti.

In merito alla pratica #10, il Rettore informa il Consiglio che il materiale documentale che si chiede di scartare, liberando così uno spazio notevole
(70 scatoloni), è costituito esclusivamente da vecchie riviste di Ingegneria Gestionale, ormai obsolete.

5 N° 65 del 25/05/2023 Dipartimento: Dipartimento Scienze Umane

Il CDU : Approva

l'inserimento dei Bandi del Master di I livello in Comunicazione, Management e Nuovi Media, dei Master di I e II livello in DSA e del CAF Tecnico
Apprendimento nel Bando Unico di Ateneo per l'AA 2023-2024 che la Segreteria Studenti pubblicherà entro la prima metà di Giugno. 
APPROVA inoltre
il numero minimo di iscritti necessario all'autosostenibilità di ciascun corso così come dalle schede economiche allegate alla presente pratica.
PRENDE ATTO altresì
degli aggiornamenti relativi ai processi di rinnovo delle convenzioni interateneo con UniBO e UniMORE per i master in oggetto.

6 N° 79 del 23/05/2023 Dipartimento: Dipartimento Scienze Umane

Il CDU : Approva

la concessione della proroga temporale e la parziale integrazione degli obiettivi del PRIU "ADOLESCENTI E SOCIAL NETWORKS: INDAGINE SUL BENESSERE DEGLI
ADOLESCENTI DI SAN MARINO DOPO LA PANDEMIA DA SARS-COVID-2".
APPROVA altresì 
l'accordo di collaborazione con l'Università di Bolzano, nei termini del testo in allegato alla presente, per l'elaborazione dei dati raccolti nel corso del progetto di
ricerca.

7 N° 69 del 09/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Approva

l'emissione del verbale di collaudo che rende pienamente esecutivo il contratto di fornitura sottoscritto con Mac&More aggiudicataria della Licitazione
Privata n. 02-UNIRSM-USI-2022 relativa al servizio di noleggio Multi Printing Service (MPS).
APPROVA altresì
di procedere al pagamento del primo canone trimestrale di noleggio.

8 N° 78 del 22/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Approva
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il Bilancio Consuntivo 2022 e le relative Relazioni nonché manda alla SGC e alla Direzione Generale per i successivi adempimenti di competenza e per
la definitiva revisione del Collegio dei Sindaci.

MANDA altresì
al Rettore e al Direttore Generale per le modifiche non sostanziali al testo della relazione al Bilancio Consuntivo 2022 prima di procedere alla relativa
trasmissione secondo l'iter amministrativo previsto.

9 N° 82 del 24/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Approva

la  presentazione  della  richiesta  di  modifica  normativa  alla  Direzione  Generale  della  Funzione  Pubblica  da  inserire  nella  legge  di  prima  variazione
del  bilancio di  previsione 2023,  per l'assoggettamento a procedura di  controllo  semplificata,  ai  sensi  dell'art.  47 della Legge n.30/1998,  delle spese
relative alle indennità di carica dei Responsabili Scientifici UniRSM nonchè degli incarichi di docenza dei Corsi di Laurea assegnati a seguito di Bandi di
Selezione  Pubblica  o  con  affidamento  diretto  a  docenti  strutturati  presso  le  Università  partner  secondo  quanto  previsto  dalle  relative  convenzioni
interateneo.
APPROVA altresì 
di richiedere la formale esclusione degli incarichi di collaborazione esterna assegnati da UniRSM a seguito di procedure di selezione pubblica dalla
richiesta di parere favorevole preventivo e vincolante del Congresso di Stato, previsto ai sensi del comma 3 dell'art. 44 della Legge n.150/2012.

10 N° 77 del 19/05/2023 Dipartimento: Biblioteca

Il CDU : Approva

si autorizza lo scarto inventariale e il successivo smaltimento delle riviste, ormai obsolete, conservate presso l'Archivio UniRSM.

Autorizzazioni di spesa

Nella presente sessione, ai punti # 13, 14 e 20 all'OdG, si chiede di autorizzare, rispettivamente le quote di spesa, di pertinenza 2023, nonché gli
impegni obbligatori per la prosecuzione dei contratti di direzione scientifica e docenza in anno 2024 per l'avvio di tutti i corsi di laurea per l'anno
accademico 2023-2024, così come previsti dall'Offerta Formativa UniRSM. A seguito di tale autorizzazione formale di spesa da parte del CdU (già
verificata pienamente in linea con gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2023), i vari dipartimenti procederanno con l'emissione dei Bandi di
Selezione pubblica per tutti gli insegnamenti e le relative collaborazioni alla didattica.

Contestualmente, con le pratiche # 11, 15 e 16 all'OdG si chiede l'autorizzazione di spesa per la realizzazione delle campagne promozionali dei
CdL del DESD nonché per l'acquisto dei materiali dei relativi laboratori didattici.

Con riferimento alle pratiche #12 e #19, per l'AA 2023-2024 i corsi e i seminari organizzati dal Centro Studi Biomedici e dall'IGS sono stati inseriti
nel piano formativo della DGFP e, come tali, accreditati per la formazione in servizio dei dipendenti del Settore Pubblico Allargato. A tal fine verrà
sottoscritto con la DGFP un formale disciplinare di incarico per cui a fronte di un contributo pari a € 4.000,00, da dividere in parti uguali fra Centro
Studi Biomedici e IGS, i dipendenti pubblici potranno iscriversi a tali corsi e seminari vederli riconosciuti nel proprio curriculum formativo.

Nella pratica # 17 all'OdG la Coordinatrice amministrativa dell'IGS chiede l'autorizzazione ad una variazione compensativa indispensabile per
introitare le entrate derivanti dalla commercializzazione del libro pubblicato dalla Giudice Valeria Pierfelici, che ha superato le più rosee previsioni
di vendita. La richiesta è stata tale da far sì che l'editore AIEP abbia chiesto a UniRSM, per conto dell'IGS, di sottoscrivere un accordo editoriale per
la ristampa e commercializzazione autonoma del volume. A fronte della cessione alla casa editrice dei diritti di ristampa e commercializzazione,
l'Università riceverà le royalties relative alle copie vendute annualmente, pari al 15% degli eventuali ricavi netti dedotte imposte e tasse, derivanti
dal loro sfruttamento economico.

La pratica #18 si riferisce ancora una volta all'IGS in particolare all'assestamento di bilancio 2023 che si rende necessario ai sensi dell'art. 6 della
Legge di riforma dell'Istituto Giuridico Sammarinese n.165 del 13/12/2022, per quanto concerne le Risorse di Funzionamento dell'Istituto stesso
nella nuova disciplina statuita dalla suddetta legge. In particolare si richiede, per il 2023, un incremento del contributo Stato per parte corrente
pari a € 37.000,00 da destinare all'assunzione a tempo indeterminato di una nuova figura di personale di Grado VII dedicata alle attività
istituzionali ora richieste all'IGS, nonché ad un collaboratore scientifico annuale e ai consulenti legali di cui si dovrà dotare per svolgere i nuovi
compiti assegnatigli: la rappresentanza della Repubblica presso l’Istituto Internazionale per la Unificazione del Diritto Privato (UNIDROIT) nonché la
rappresentanza della Repubblica, demandata dal Congresso di Stato, presso altri Enti e Istituti Giuridici. La richiesta di variazione in aumento del
contributo Stato per l'anno 2023 è stata parametrata sui mesi di pertinenza fino alla fine dell'anno. Naturalmente, nel bilancio di previsione 2024
dovrà essere richiesto un aumento del contributo pari al totale degli oneri annui per tutte le suddette figure.

Il punto # 21 all'OdG costituisce una questione importantissima e urgente per UniRSM: l'Università sta già da tempo lavorando alacremente (e
senza l'aiuto da parte di nessuno) all'implementazione del sistema interno di assicurazione della qualità, in modo tale che, quando verrà
formalmente incaricata l'Agenzia Esterna di Valutazione della QA, ci sia già una base adeguata da cui partire. A differenza di altri stati, come ad
esempio Andorra, che hanno istituito una propria Agenzia di Valutazione, UniRSM vuole mantenere l'integrità e la trasparenza che l'hanno sempre
caratterizzata in tutto il periodo di accreditamento in ambito internazionale, pertanto ha individuato, di concerto con l'OIV e la Segreteria di Stato
con delega all'università, nell'Agenzia IEP di EUA (European Universities Association) quella più adatta alle proprie specificità. 
Il Presidio della Qualità di Ateneo sarà pertanto l'organismo collegiale preposto a sovrintendere il processo di implementazione del sistema interno
di Assicurazione della Qualità: strutturalmente, esso sarà costituito da alcuni delegati e/o direttori di corso, che via via si specializzeranno fino a
diventare i referenti della QA delle rispettive strutture accademiche di appartenenza, tuttavia non potrà prescindere da un nucleo (date le
dimensioni di UniRSM costituito da un'unica figura, al momento) specializzato che vi si dedichi quotidianamente e al 100%. Al momento non è
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possibile reperire tale figura né internamente all'Ateneo né tantomeno nell'ambito del Settore Pubblico Allargato Sammarinese; infatti non esiste
nessuno che sia in possesso delle competenze di base adatte alla gestione del sistema della qualità e che conosca già approfonditamente le
dinamiche universitarie, delle carriere degli studenti, delle articolazioni, dei corsi nei vari livelli di formazione, tutti elementi che faranno parte
integrante del sistema di assicurazione della qualità. Tale posizione deve essere attivata il prima possibile nel Fabbisogno dell'Università,  il
Segretario Belluzzi concorda pienamente su questo punto; per ottenere la figura indispensabile, di concerto anche con il Prof. Capaldo, presidente
dell'OIV e massimo esperto sul panorama italiano sulla QA, si è pensato quindi di bandire in tempi brevissimi un corso-concorso, dalla cui
graduatoria finale potrà attingere immediatamente UniRSM ma, in futuro, anche qualsiasi settore dell'Amministrazione Pubblica che necessiti di
simili professionalità, anche nell'ambito del processo di associazione all'Europa.

In merito al punto #22 all'OdG il Rettore evidenzia che l'Università di San Marino usufruisce ormai da sei anni (interrotti solo per un anno a
causa della pandemia) del lavoro di una media di 4 figure all'anno qualificate, competenti e selezionate remunerate interamente dallo Stato
Italiano mediante il programma di Servizio Civile Volontario all'estero; per un totale di più di 20 persone a tutt'oggi che hanno consentito la
catalogazione e la curatela di buona parte dei più di 100.000 volumi del patrimonio librario UniRSM, nonché, più di recente, di collaborare con
USMARadio. Nella pratica in oggetto si chiede quindi l'autorizzazione alla variazione compensativa per incamerare il contributo proveniente
dall'Italia, per tramite dell'Università di Bari, e per la relativa spesa per il trasferimento ai volontari come contributo per vitto e alloggio. Il Rettore
ringrazia sentitamente il Prof. Paolo Ponzio, referente del programma del Servizio Civile Volontario Italiano all'estero presso l'Università di Bari, per
la collaborazione e il supporto fin qui garantiti.

11 N° 37 del 25/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto

Il CDU : Autorizza

la spesa complessiva di € 10.000,00 in favore di fornitori vari per i materiali necessari ai laboratori dei CdS in Design - anno 2023.

AUTORIZZA 
la procedura di acquisto tramite i canali telematici e online, per prodotti di carattere specialistico, in considerazione della peculiarità tecnica, della tempistica di
consegna e della concorrenzialità dei costi.

12 N° 66 del 08/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto

Il CDU : Autorizza

la variazione compensativa in entrata e uscita pari a € 2.000,00 e l'apertura dei relativi impegni e accertamenti conseguenti alla firma del disciplinare
con la Direzione della Funzione Pubblica per la formazione in servizio della PA tramite i programmi del Centro di Studi Biomedici/DESD, previa
variazione compensativa di bilancio:
ENTRATE
€ 1.800,00 - cap 2240
€ 200,00 - cap 1240
USCITE
€ 1.800,00 - cap 2715 convegni
€ 200,00 - cap 1745

13 N° 68 del 17/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto

Il CDU : Autorizza

l'apertura di impegni di spesa per la somma di € 319.750,00, suddivisi come segue:
€ 287.000,00 per costi di docenza
€ 18.750,00 per costi di direzione;
€ 14.000,00 per costi di coordinamento tecnico e didattico.

APPROVA altresì
la pubblicazione dei bandi ad evidenza pubblica per l'Anno Accademico 2023/2024.

La presente delibera diventerà esecutiva a seguito dell’acquisizione del parere favorevole del Congresso di Stato.

14 N° 71 del 24/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto

Il CDU : Autorizza

l'apertura di impegni di spesa per la somma di € 415.500,00, suddivisi come segue:
€ 4.000,00 per costi di direzione;
€ 395.600,00 per costi di docenza;
€ 13.500,00 per costi di collaborazione tecnico-scientifica;
€ 2.400,00 per collaborazioni studentesche 150 ore.

APPROVA altresì
la pubblicazione dei bandi ad evidenza pubblica per la copertura e del bando per collaborazioni 150 ore relativi all'Anno Accademico 2023/2024.

La presente delibera diventerà esecutiva a seguito dell’acquisizione del parere favorevole del Congresso di Stato.

15 N° 75 del 24/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto

Il CDU : Autorizza

la spesa complessiva di € 11.500,00, così ripartita:
€ 6.500,00 Promozione su social network 
€ 3.000,00 Stampa materiale promozionale
€ 2.000,00 Campagna affissioni comunali, abbonamento piattaforme.

16 N° 81 del 24/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Economia, Scienze e Diritto
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Il CDU : Autorizza

la spesa complessiva di € 18.500,00, così ripartita:
€ 4.500,00 Promozione CdS Ingegneria civile 
€ 4.000,00 Promozione CdL Costruzioni e Gestione del Territorio 
€ 10.000,00 Promozione CdS Ingegneria gestionale

17 N° 25 del 24/04/2023 Dipartimento: Dipartimento di Storia, Cultura e Storia Sammarinesi

Il CDU : Autorizza

l'apertura dell'accertamento 2023 per la produzione e vendita delle pubblicazioni dell'Istituto Giuridico Sammarinese, previa variazione compensativa
di bilancio:
ENTRATE € 5.568,00 - proventi da commercializzazione pubblicazioni;
USCITE € 5.568,00 - pubblicazioni.
Autorizza altresì la preventiva stipula di un contratto con l'editore AIEP sul modello dei contratti già in essere con gli editori italiani.

18 N° 64 del 08/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Storia, Cultura e Storia Sammarinesi

Il CDU : Autorizza

la richiesta di assestamento di bilancio 2023 ai sensi dell'art. 6 della Legge di riforma dell'Istituto Giuridico Sammarinese n.165 del 13/12/2022 per
quanto concerne le Risorse di Funzionamento:
ENTRATE
€ 37.000,00
USCITE
€ 7.600,00 - cap 4280 compenso collaboratore scientifico - Dr.ssa M.De Angelis - art-6 comma 2 punto a). Il relativo compenso annuale a partire dal
2024 sarà pari a € 24.000,00 di cui € 8.500 già a carico del bilancio dell'Università e € 15.500,00 da integrare nel contributo Stato.
€ 10.000,00 - cap 4290 consulenti (consulenti legali). Il relativo compenso annuale a partire dal 2024 sarà pari a € 20.000,00 da integrare nel
contributo Stato.
€ 19.400,00 - stipendi e oneri al personale dipendente (n. 1 PDR COLLTEC dedicato a IGS - da aggiungere/integrare nel FABBISOGNO UniRSM -
Personale Dipartimenti. Da selezionare tramite concorso pubblico con delega a Direttore Generale UniRSM). Il relativo costo ditta annuale a partire dal
2024 sarà pari a circa € 39.000,00 da integrare nel contributo Stato.
AUTORIZZA altresì
la predisposizione e la trasmissione del prospetto della I variazione di Bilancio di Previsione 2023 di UniRSM con le modifiche di cui alla presente pratica
nonché di quelle puramente tecniche già autorizzate dal CDU nel corso del 2023.

19 N° 67 del 09/05/2023 Dipartimento: Dipartimento di Storia, Cultura e Storia Sammarinesi

Il CDU : Autorizza

la variazione compensativa in entrata e uscita pari a € 2.000,00 e l'apertura dei relativi impegni e accertamenti conseguenti alla firma del disciplinare con la Direzione
della Funzione Pubblica per la formazione in servizio della PA tramite i programmi dell'IGS, previa variazione compensativa di bilancio:

ENTRATE
€ 1.800,00 - cap 4240
€ 200,00 - cap 1240
USCITE
€ 1.800,00 - cap 4715 convegni
€ 200,00 - cap 1745

20 N° 72 del 24/05/2023 Dipartimento: Dipartimento Scienze Umane

Il CDU : Autorizza

l'apertura di  impegni  di  spesa per l'attivazione del  nuovo anno accademico del  CdL in Comunicazione e Digital  Media,  di  pertinenza 2023,  per la somma
complessiva di € 129.700,00, suddivisi come segue:
€    7.500,00 per I tranche indennità Direttore CdL in favore della Prof.ssa Giovanna Cosenza;
€ 106.000,00 per I rata costi di docenza in favore dei beneficiari vari fra cui diversi da individuare con bandi di selezione pubblica;
€    7.500,00 I tranche compenso coordinatore scientifico in favore del Dott. Giacomo Scillia;
€    4.500,00 per periodo ottobre-dicembre 2023 compenso tutor organizzativo in favore della Dott.ssa Sara Giardi;
€    1.200,00 per n.1 collaborazione studentesca 150h (beneficiario da individuare con selezione pubblica);
€    3.000,00 per compenso Laboratorio Didattico Promozione e comunicazione social.

AUTORIZZA altresì,
in anno 2024, l'apertura degli impegni obbligatori relativi alle quote di pertinenza di tutti i contratti ed incarichi annuali.

APPROVA
la trasmissione delle liste degli incarichi per parere favorevole del Congresso di Stato e la pubblicazione dei bandi di selezione pubblica per gli insegnamenti dell'Anno
Accademico 2023/2024 non destinati a componenti del corpo accademico di UniBO (ateneo convenzionato).

21 N° 70 del 09/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Autorizza
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il reclutamento di una nuova figura (PDR ESPTEC-Grado VIII) da assegnare quale responsabile del Presidio della Qualità di Ateneo, in linea con i requisiti
stabiliti da OIV e da Processo di Bologna in ambito di Quality Assurance.
APPROVA 
la richiesta di integrazione alla DGFP, ai sensi dell'art. 63, comma 4 della Legge n. 188/2011 del 2o Fabbisogno di personale di UniRSM e la delega al
Direttore Generale per la gestione delle relative procedure concorsuali.
AUTORIZZA altresì
la richiesta di un assestamento di bilancio, a finanziamento di tale nuova figura di personale dipendente come di seguito indicato:
ENTRATE
€ 13.000,00 - cap. 1010 "Contributo dello Stato" (a partire dall'anno 2024 dovrà essere prevista un'integrazione del contributo dello Stato pari a
complessivi € 40.000,00 annui per la retribuzione di questa figura di ESPTEC)
USCITE
€ 12.000,00 - cap. 1130 "Stipendi al personale dipendente" (a partire dall'anno 2024 dovrà essere prevista la cifra complessiva della retribuzione
annua pari a € 38.000,00)
€  1.000,00 - cap. 1160 "Quota indennità di fine servizio"

22 N° 76 del 18/05/2023 Dipartimento: Biblioteca

Il CDU : Autorizza

la variazione compensativa in entrata e uscita pari a € 21.180,00 relativa al contributo del Servizio Civile Universale per il vitto e alloggio in favore di N.
4 Volontari, periodo luglio 2023-giugno 2024.
AUTORIZZA altresì
l'apertura di un accertamento presunto in entrata di € 21.180,00 e del relativo impegno di spesa in favore di UniRSM, quale contributo finanziario per
l’attuazione del progetto di Servizio Civile Universale, LIBRIAMO SAN MARINO 3, relativo al periodo sopracitato.

Fuori Ordine del Giorno

Autorizzazioni di spesa

La pratica sopravvenuta urgente inserita fuori OdG, si riferisce all'autorizzazione ad una variazione compensativa in entrata e uscita per
incamerare il contributo di € 30.000,00 erogato dal Fondo Servizi Sociali (FSS) di San Marino ad ulteriore finanziamento del PRIU del CRRI risultato
vincitore dell'ultimo bando interno: ciò rappresenta un indubbio riconoscimento della qualità e dell'elevato valore dei contenuti e degli obiettivi di
tale progetto di ricerca per la realtà sammarinese e per il relativo processo di associazione all'Europa. Così come già avvenuto per il finanziamento
assegnato dall'Ateneo e pienamente in linea con quanto verrà statuito dal nuovo Decreto Delegato sui Centri Interdipartimentali di Ricerca e
Didattica, anche la gestione di tale contributo, in uscita, verrà gestita dall'amministrazione centrale e non da quella di uno dei dipartimenti.

23 N° 84 del 26/05/2023 Dipartimento: Segreteria Generale e Contabilità

Il CDU : Autorizza

la variazione compensativa in entrata e uscita pari a € 30.000,00 e la conseguente apertura dell’accertamento per incamerare il contributo erogato dal
Fondo Servizi Sociali e dell’impegno di spesa per realizzazione del Progetto di Ricerca PRIU OPI.EUR.

Varie ed Eventuali :

Il Rettore preannuncia che sarà indispensabile convocare a breve una nuova seduta del CdU per l'approvazione dei primi
fondamentali adempimenti conseguenti all'entrata in vigore del Decreto Delegato di riforma. 

In assenza di varie ed eventuali la seduta è tolta alle ore 15.00.

Il Magnifico Rettore
prof. Corrado Petrocelli

Il Verbalizzante
ing. Isabella Bizzocchi


